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prever sjelden & overbevise andre, misliker & skulle selge,
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liker & selge, endrer andres meninger, argumenterer
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selektiv i forhold til sympati og stette til andre, holder
avstand til andres personlige problemer
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omtenksom mot andre, hjelper dem som trenger det,
engasjerer seg i andres problemer

forholder seg til meninger og felelser heller enn fakta og tall, Rasjonel liker & jobbe med tall og analysere statistisk materiale, tar
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oppfarer seg konsistent pa tvers av situasjoner, endrer ikke Tilpasningsdyktig endrer atferd for & tilpasse seg situasjonen, bruker ulike -
atferd etter personer rundt seg . . . tilnaerminger til ulike mennesker
“her og n&” fokus heller enn langsiktig planlegging, tar ikke et Planleggende har langtidsperspektiv, setter seg mél for fremtiden,
strategisk perspektiv s tilbgyelig til & ha en strategisk tilnaerming
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faler seg ikke bundet av regler og prosedyrer, tilbgyelig til &
bryte regler og retningslinjer

kan veere anspent, har vondt for & slappe av, synes det er
vanskelig & koble av etter jobb

Regelbunden

Avslappet

holder seg til regler og forskrifter, foretrekker klare
retningslinjer, bryter sjelden regler

slapper lett av, faler seg sjelden anspent, stort sett rolig og
ubekymret

foler seg rolig for viktige hendelser, blir ikke stresset foran
viktige mgter, bekymringslgs

Bekymret
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blir nervgs far viktige hendelser, bekymrer seg for ting som
kan ga galt

sensitiv i forhold til kritikk, blir lett opprart over urettferdig
kritikk og fornaermelser

Robust
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lar seg sjelden sare, overser fornaermelser, kan veere lite
mottakelig for kritikk

bekymrer seg for framtiden, forventer at ting vil ga galt,
fokuserer pa negative sider ved situasjoner

Optimistisk
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forventer at det vil ga bra, ser det positive i en situasjon,
ser lyst pa fremtiden
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varsom i forhold til andres intensjoner, synes det er
vanskelig & stole p& andre, blir sjelden lurt

Tillitsfull
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stoler pd andre, betrakter andre som pdlitelige og eerlige,
tror p& det andre sier

gir pent uttrykk for falelsene sine, lett & gjennomskue

Behersket
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kan skjule fglelsene sine for andre, viser sjelden fglelsene
sine

liker & jobbe i jevnt tempo, mindre positiv til ekstra
arbeidsoppgaver

Energisk
.

trives med aktivitet, liker & veere opptatt og ha mye & gjgre

liker ikke & konkurrere med andre, synes det er viktigere &
delta enn & vinne

Konkurranseorientert
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har behov for & vinne, trives med konkurransepregede
aktiviteter, liker ikke & tape

betrakter karriére som mindre viktig, setter seg mal som er
oppnéelige heller enn ambisigse

ambisigs og karriérebevisst, liker & jobbe mot krevende og
utfordrende mal
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er forsiktig i forhold til & treffe konklusjoner, liker & bruke tid
pé & vurdere ulike alternativer

tar raske beslutninger, nar fort en konklusjon, kan veere
uforsiktig og ta sjanser

har et mindre konsistent svarmgnster

Ambisigs
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har et mer konsistent svarmgnster
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